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L’accorpo. Raggiunta ieri mattina in Municipio I'intesa fra Je parti sociali.

l'azienda siimpegna ad awiare le procedure per far scattare 13 « Legge Prodi»

(enro) La «Cesamen» avviera le procedu--.
I'e per essere. ammessa ai benefici'della

legge Prodi. La notizia & arrivata libera-

toria al termine"di uha mattinata che"
non harisparmiato tensioni trai340 di-.
pendent della strorica impresa emea
i;-chefin-dalle nove si-érano-
riunit. in presidio sotto-Palazzo: degli:

di sanit

Elefanti'in attésa che sindacalisti eRsu

portassero loro buone nuo

ce tenutosi negli ffici d llaTaskforce

peril Lavoro, presieduta

. Una sbiﬁ?ldﬁg._' ipend; i dell

assemblea dei soci - "che-'_sif'terri'lun'eﬂi;f )

: :da\'_/antll Municipio'a condlus ne dells trattative (fA) __

S

empoidipendenti CQnﬁIiuerAannonél:-‘?'ix ~‘Grande soddisfazione anche daparte
_la produzione, pei evitare 1'iscita 'dal’. - -deisindacati confederali; "Questorisul-

.. mercato della Cesame, tato - si legge in una nota congiuunta-

un commissario nominato dal mi
ro fino ad arrivare, nell'arco di quindici’
. ~mesi, all presentazione .al -dicastero

-la: dichiarazion d'insolvenza dell'
azienda, dainviare alT bunale, al mini-

stero delle Attivita produttive e all'asses-
soram«re'giqnal_g allIndustria. In prati--
cail primo passo perl'applicazione del-

la legge Prodi, uno strumento legislati-
voche a Catania tre annifa rappresento
unvero e proprio salvagente perla «Ira»
e la «F.lli Costanzo» e che determina il
congelamento dello stato debitorio e
creditorio dell'azienda, I'affidamento a

. delle Atti aproduttive un piano di rica-
pitalizzazione dell'azienda. E.qualora.
I'attuale proprieta non sara | ‘grado di -
sostenetlo, l'azienda potra essere affida-

taad un'altra societa, Altro impegno da

parte dell'aziéndadi rendere da subito

disponibili 60 mila euro peril pagamen-

 todiunacconto ailavorator, che non ri-

cevono lo stipendio da agosto. Nel frat-

- 'risultatiraggiunti -ha detto L_inolef

anza -appartengono a tirtte le istituzio-
ni cheinsieme hanno esplorato conila-

.. voratorile strade praticabili perchénon
sidisperdesse un patrimonio di profes-
, sionalité", Prima del vertice una delega-

zione di sindacalisti e lavoratori era sta-
taricevuta in sala giunta dal vicesinda-
co Domenico Sudano.

costituisce solo una prima tappa di un

. percorso piti lungo e articolato. C'¢ tan-

tastradd da fare per dare le dowtite rispo-
ste sul piano dei salari, Abhiamo vigila-
to e vigileremo ancora perché la Cesa-
me contnui la sua strada di crescita e

sia un punto di riferimento per tutta la

citta".
Enzo Rossi



